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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
202572026

 SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA £ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
_ PROGAS, MEDICAMENTOSE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DE MINAS GERAILS
~ SINPRAFARMA-MG, CNPI 00.544.185/0003-03, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. PAULO CESAR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATE DO COMERCID DE UBERLANDIA, CNPJ 25,633,942 /0007138, neste alo
representado por seu Diretor Presidente, Sr. ROBSON BATISTA;

celebram a presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas ciiusutas seguintes:

R T A b e e e i oo

CAPITULO X — CLAUSULAS ECONOMICAS

As ernpresas do Coméreio Varejists e Atacadista de Produtos Farmacduticos Jocalizadas no
Mupicinio de Uberlsndis procederfio em 01/12/2028, data base da cotegoria profissional,
ao realuste dossatdrios Hios du parta fixa dos salérios mistos, dos empragedos abrangidos
por este instrumento, vigentes em 01/12/2024, mediante a aplicagiio do percentual de
6,009 {seis inteiros por centol.

Parionare PRIMEIRO: Ficam compensadas, assim, todas as antgcipacbes e reajustes
saloriafs espontineos efou compuisdrios, concedidos no pericdo de 0171272024 S
30/11/2028, 3 exceglo dos sumentos salariais ducorrentes de mérite, promoglo,
transferéncia, térming de aprendizagem ou em virtude de idade, o5 guais deverdo ser
reaplicados apds o reajuste ora estipulado nesta cldusula, por se tratay de slieragles
salgrinis ndo compensavels,

Pagioraro SteuNpo: Aok empregades admitides, ou que tenkant softido aiteraglo na
forma de remuneracdo, passandn a perceber salario fixo, no tode Du em parie, Bpos
G1/1272024, aplicarse-3  © reajuste  pravisio no teaput®  desta  cldusuls,
proporcionatments, conforme 3 tebela a segulr, desde que nic ultrapasse o satdrio do
ernpregado mals antigo na mesma funglor




TABELA DE REAIUSTE

MES DE ADMISSRG % Fator de Reajuste
Até dezembro 2024 6,00 1,060
Janeiro _ 2025 5,50 1,055
Fevereiro 2028 550 1,055
Margo 2025 | 4,50 e
Abril _ 2025 400 1,040
Maio 5 350 1085
Junho _ s 3,00 1,030
Jytho s 250 1,025
| Agosto 028 2,00 1,020
Setembra 2025 1,50 1,015
Dutubro ' 2025 1,00 1,010
| Novembro ' 2025 0,50 ' 1005 -

£y
E %

As empresas do Coméroly atacadista que tenham mais de 100 {cem} empregados,

. patticipantes ou ndo do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT {Lel 6.32% de.
14/04/1878) concederiio. mensalmente uma Cesta Bdslca no valor R5167,68 (cento e
sessonta o sebe reals ¢ sessenta & oito tentavos) para cada empregado que ganha até
RS3.001.66 {trés mil, & um real e sessenta e seis centavos) mensais, referente ao saldrio
fase = {salario fixe + comissiic e repouso semanall.

Paricraro Prawemmo: O Beneficio serd concedido até o dia 15 do més subsequente, no
rotal de 12 {doze} Cestas de Alimentos, podendo o beneficio ser concedide em Ticket
Alimentacio, Cartio ou Vale-compra, iniciando-se a entrega no dia 15 de janeiro de 2026
& encerrando-se com a entrega do itimo beneficiono dia 1% de derembro de 2026 '

Priienraro Seeunnns As ernpresas participantes ou ndo do Programa de Alimentaglo do
trabalhador - PAT ~ficam autorizadas descontar do empregato ovator maxime de RE 4,39
iuatro reais ¢ trinta & nove contavos) na car‘:_::essé& ds Desta de Alimentos, ou. Ticket
Alimentagho, ou Cartdo ou Vale Lomprs, na foiha de pagamenis.

Pandorare TERCEIRD: AS empresas que i3 fornecem cesta bésica em valor superior ao
acordado nests convenglo mantero heneficio mals vantajosa para o empregadn.

As partes ajustam que 0 salério de ingresso e o piso salerial do categoria, 3 partir de
0171272025, corresponden 3 importéncia de RS 1.735,29 {hum mil setecentos e trinta e
sivco reals & viste & nove centavos] mensais.

pasicrars Guico: Em virtude do disposio no *egput”, o valor didric do saldris de
ingresso & » Pise saiarial da categoria corresponderic & 7S 57,84 [cinguenta e sele
reads o oltenta e gualre contaves] @ o valor hovdrio, a 1S 7,87 {sete reais e ollenta @ GEtE

centavish




CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA:

Fica assegurada aos cornissionistas puros, isto ¢, avs que percebem saldrios. somente k|
hase de comissBes, uma garantia minima correspondente & importincia R$1,785,29 {Hum
mil, setecentos ¢ vitenta e cinco resls & vinte e nove centavos) mensals,

ParAcrare Unieo: Em virt_ud_e_dt} disposto no caput, o vaior didrio da garantia minima
corresponderd a R$_ 59,50 {Cinguenta e nove reais e cinquenta centavos] & o wvalor
hordrio, a RS 8,10 {oito reals ¢ dez centavosh,

-

CLAUSULA GHINTA -~ QUEBRA-DE-CAIXA:

- Todo empregado que £m sua jomada de trabalho exerga 2 fungle exclusive de caixa,
deverd té-la anotads e sua Cartelra de Trabathe, recebendo, a titulo de guebra de caixa,
o valor de R$71,70 {setenta & um reais e setenta centavos) mensals, sem prejuizo de
eventuals beneficios a mesmo titulo que j& sejam concedidos em malores vaiores que o
ord estiputado.

PARAGRAEG PRIMEIRG: '_Caso o empregador passe a adotar, a partiv de 0171272025, como
norma dia empress, que nlo serfio exigidas reposiches de diferangas-apuradas no caixa, ou
no controle de entrega de valores, nio ficard obrigado a pagar a verba & tiulo de quebra
tle caixa.

Panicraro Seaunno: A conféréncia dos valores de “Caixa” serd realizada na presenca do
comercldrie responsdvel; se este for impedido, pela ampresa, de acompanhar @
conferéncia, ficard isento de qualquer responsabifidade por ereos apuratos.

-
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- trabatho extanr_dinriu {haas exirast serd rerhunerado com o adicional de 50%
{noventa por cento) sobre o saldrio da hora norial,

CAPTTULD X1~ COMISSIONISTAS

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS E SALARIOS VARIAVELS

Para efeito de calcide para pagamento de resclsdes, téyias, 13" saldrio & dvise prévip dos
sempregados que recebem comissBes ou tenham salérios varfdvels, 5e730 roraedos por
hase % média das-comissies, ol dos satrios varidvels, dos 12 {doze} ditimos meses. Para
afsito de cafculn da médio de horas extros @ seus refloxos ein refagBo exclusivamante 80
13%satdrio, tormar-se 2 por base a média faita dentro do prépric exercidio emoue e devide
o pagamanto,

w¥l; TAVA POSO SEMANAL REMUNERADIL! :

&os trabalhadores que percebefn yemuneracdo ¥ base de cornissBo ou tenhiam salério
varisvel serd devido o repouss semanal remunerado, nos fefmos da Let B05/4% e Stmula
27 do Egrégia TST, ndc podendo o 5B yalor ser invluido no percentual estipitadio pata &
comissdo, sendo gus a parcels devida & esse thutes deverd ser discriminade no raspective
reciho de salério,

panjoraro nico; §edlodlo do repouso sermanal remuneratio serd efetuado dividindo-se
o5 valores das comissBes ou remuneracio warigvel guferidas no més pelo nlmerns de digs




efetivamente trabalhados efou compensados, multiplicando-se pelo nlmero de
domingos, feriados, faltas justificadas ¢ abonadas ocorridas naguele més,

CELAUSULA N ADICTONALS

- Os adiclonais integram a remuneragdo do empregado, para todos os efeitos legals, Inclusive
para fins de pagamento do aviso nrévio, 13%alario, férias, repouso semanal remunerado e
depdsitos fundidrios.

3
)
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Parkeraro Unice: Para integracio do adiclonal de horas extras, levar-se-d em conta a
média das horas trabalhadas nos respectivos periodos, aplicando-se o valor de sua
remuneracio no més decompeténcia do pagamento,

CAPITULG YIX ~ BANGD DE HORAS

CLAUSULA DECIMA ~ BANCO DE Al

Faculta-se as empresas a-adoglo do sistema de compensagio mensal de horas extras, pelo
qual ‘as horas extraordindrias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02
{duas) horas didrias, poderdo ser compensadas, até 90 {noventa} dias apés o
encerramento do. perlodo de. apuragio da folha de pagamento, em que o trabalho
extracrdingrio fo prestado; com redugBes de jornadas.ou folgas compensatdrias.

parigrAFc PRIMEIRO: Na hipStese de, so final do periedo previsto no “caput® niio tiverem
slde compensadas todas as horas sWtras 'pfestadas,-as.resiar;tes--deveréu SEr PAgAS, oMo
horas extras, ou seis, o valor da hora aormal, atrescitdo 4o adicional de horss extras,
conforme previsto ne cldusula 6° {sexta) desta Convengie Coletiva de Trabatho.

pPanicrare Seeunpo: Coso, concedida pela empress, radugBes de jormada ou folgas
compensatarias além do ndmero de horas extras efetivaments prastadas pelo ernpregado,
no perioty de gue trata o “caput”, £s588 ndo poderdo se constituir como cradito para a
ampresa, o ser descontedo em petfodos subsequents ao previsio no Traput”,

ParAcRAFD TERCEIROT Na hipdtese de rescisso do contrato de trabatho, em gualquer das
duas modatidades, sem que tesha hevido & compensagdn Integral da jornada
extraordingria, ne forma do “caput’, fard o trabathador jus so pagaments das hotas extras
niio compensadas, calculadas sohre o valor da remuneraciio na data da rescisio. .

FamAorary QUARTOX Recomenda-te s empresas gque. guando. 3 jornada extraordindria
atingir as 02 {duas] horas difdias, a empresa fornega lanche, sem Hous para ¢ empregatio.

cAPITULO TV ~ CONTROLE J NATIVO |
' JORNADA DE TRABALHO




Facultam-se 3s empresas a adoglo de sistemas alternativos eletebnicos de controfe de
iornada de trabatho, nos termos.da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministério
do Trabalho, & pardgrafos complementares, atendendo as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PamveIre: Os sistemas aiternativos eletrfinicos de controle de jornada de
trabathio deverfor
b Estar disponivels no focal de trabatho;
. Permitir # identificagdo de empregador e empregade;
I, Possibifitar, através da central de dados, 3 extragdo efetrOnica e impressa do
registro das marcagBes realizadas pefo empregado,

PARAGRAFG SEGUNDO: Os sistemas afternatives eletrénicos de controle de jomadda de
trabalho, no devern-admitir

1 Restricdes & marcagdo do ponto;

H. Marcaglo automética do ponto;

ny. Exigéneia de autorizagdo previa para marcagio de sobre jornada; e
V. Aalteragio.ou eliminagio dos dades re_giﬁtracios pelo empregado.

PArAGRARG TERCEIRG! Ficam as.empresas dasobrigadas a utifizar mecanismo impressor ¢m
bobina de papel, integrado so refdgio de ponto.

PARAGRAFO QUARTOL AS ernpresas disporibilizardo para todos 08 seus SMPregatos, Acesss
a0 seu registre de ponte 2 qualguer momento, fornpeends mensaimente o espetho de
ponto a0 smpregado; exceiuando aquelas empresas, gue & possuem o REP, fornecends o
fieket diario,

E]

P OV~ TRABALHO DA MULHE

USULA DECIMA SEGUNDA - 6 :
A empregada gestante € asseguratia a2 estabilidade no emprego, desde 3 concepgio pelo
prazo de AO {sessenta) siias; a contar do término da ficenga concedida pelo INSS, desde
glie nHe incorea em neshurma falta considerada justa causa. Na hipotese de dispenss sem
justa causa, a empregada devera apresentar 3 empresa atestado médico comprobatdrio
da gravidez, antetior ao aviso prévio, dentro de 80 {sessenta) dias apds a data du
revabimento do avise, sob pena de decadéncla do dikeito previsto nesty clausula.

ParAoRAFO PRIMEIRDT Na Hipétese de dispensa sem justa tausa, a garantia de emprago
ajustada nesta ciusula poders ser substitulta por uma indenizaglo correspondente ao
perfodo de tempo restante para o seu término.

paniararo Steunoo: Quando 3 funglo da emptegada gestante nio for compativel com
sey estado gravidizo, 3 empress, mediante laudo médico, e desde gue M@ estrufurg
organizacional permita, deverd remaneid-la para uma fungdo adequada, serm prejuize do
sldrio e dos direftos do exerchde da funcio anterior, obsenande-se gque €858




remaniejamento, sempre fransitdrio, ndo gerard qualsquer direitos; para ou contra
terceiros, especialmente equiparagio salarial.

LAY DECIMA TERCFIRA LYY B A IO E

(s estabelecimentos que tenham emi sel Guadro 30 {trinta) ou mais mulheres com mais
de 16 [dezesseis) anos de idade, propiciardc local ou manterdo convénios com creches
para guarda & assist@heia de seus filhos em pericdo de amamentaglo, de acordo com a
LCT, atd o adventp da regulamentacio da matéria.

i #
WA

Parigrare PRIMERO: Para amamentar o proprie fitho, até que este complete 06
{selsimeses de idade ou mais por recomendagdo médica, a mufher teed direito, durante 2
jornada de trabalha, a dois descansos especials, de 4 {quarenta} minutos cada wm,
padendo-acurhuli-los no Irifcio ou fim da jornada, a critério da empregada,

Pankcrare Secunpo: A ausincia ao trabalho, por até 03 {trés) vezes ao ane, para

stompanharmente ao médico de filhos ou dependentes previdencidrios menores de 08

{oito} anos, desde que comprovada por atestado, ndo acarretard gualsquer punigles,
considerando-se justificadas para todos os efeitos.

A

L AUSULA BECIMA QUARTA ~ ESTABILIDADE PROVISURYA:

Fica assegurada estabifidade proviséria do empregado.em vias de aposentadoria integral,
nor tempo deservigo, durante 0s 12 {doze} meses anteriores & implementaco da caréncia
necesséria h obtenclio do beneficio previdencidrio, desde gue conte com paly menos 03
{cinco} anos de servigs na mesma emprasa, AQ empregado que contar com mals de 08
{olto] anos de trabalho, tarnbém na mesma empress, asta establlidude serd de 18
{deroits) meses.

PArioRAFG PrRAMEIRG: A contessdo da estabilidade previsia nessy clausulp dependerd da
eomprovagio, pelo empragado, da contagem do tempo de servigo que the assegura ©
direlto 3 tal beneflcio. :

paniGraro Staunpo: A concessfio prevista nessa cHusula acorrard ume dnice ver,
podendo a chrigagdo ser substituids, em case de dispensa sern Justa Causa, por uma
indenizacio cotrespondente ag perlodo festante para o térring da estabilidade, ndo se
aplicsndo gstas vantagens nas hipGleses de dispenss por justa causs, encerramento de
atividades do sstabelacimentoe ou pedido de demissao.

CAPTTULO VI -~ VIGIA

A A 1Y

2

et AUSULS DECIMA OUINTA -~ ASSISTEN LA JUDICTARIA:

As empresas prestarfio:gssisténdias judicibeias aos seus empregados gue exargam fungBas
de vigis ou correiatas, até o spansito em julgado da decisBo, quando. ob MESTIOS, 110
evercicie da fungiio. & na defesa dos legitimos interesses € dirsitos dos empregadores,
incidirern nva pratica de ates gue ensejern procedimentos penals, O gue farfo stravés de
advogados indicados pelo empragador.




CAPITULO VIIT - DA JORNADA 12 X 36

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ JORNADA ESPECIAL:

O hordrio de trabatho dos empregados abrangides poresta convengio coletiva poderd ser
estabefecido pela empresa, mediante escala e revezamento, sendo facultada a adoglo de
jornads de 12 {doze) horas de trabalho por 36 {tsinta e seis) horas de descanso. )

-CAP_i’fULQI IX ~ CONTRATO DE TRABALHO E DA DISPENSA

AUSHLA DECIMA SETIMA -~ CONTRA R L

Alétr das anotagBes exigidas por te, & obrigatdric o langamento no contrato de frabalho,
do percentual préviamente ajustade para as comissGes, bem tomo dos aditamentos e
alterachies e supervenientes.

Pamhcraro Prmemms: Em caso de haver contrato de trabatho & parte da TIPS, ©
empregador deverd fornecer-an empregado, ne 2o da admissio, uma cdpla do mesme,

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresas se comprometam a anotar na CTPS o nome da entidade
sindical favorecida por ocasiBio do recolbimenta da contribuigBo sindical.

paricrare Terceiro: As emprosas ficam obeigadas a anotar na carteira de trabalho a
funcsn efetivamente exercids palo empregade.

A dispensa ¢ empregatlo deverd ser comunicado por esorite.

SULA DECIMA & - AVISO PREVIO:
¢ praro do aviso prévio, inclusive quande indenizado, integra © tempo de servico do
smpregado paratodos os efeitos legals, inclusive incidéncia de FGTS .

Panicraro PriMerre: Fice dispensado do avise prévio o comardirio que, dispensado
sem justa causa; tiver conseguido outro-emprego, desde que devidamente comprovadio,
deschrigando-se 3 empress do pagamento dos dias restantes nie trabalhados, com
haixa e Hberagio imediate da CTPS do smpregado & pagamento das parielas constantes
do instrumante de rescisio ou recibo de quitagiio em até 10 {dez] dias, 2 partir da data
do deshgamento. ’ :

paRAGRARG SEaunper O empregado que pedir demissdo da empresa & provar haver
conseguidn outro emprega, deverd curmprit um minime de 17 (doe} dias do aviso
prévde, os quols the deverBo ser pagos pels empress, gue ficard desnbrigads do
pagarnento dos dias restanies.

PankerAre TerCERO: Na hipétese do pardgrafo anterion taso o empregade‘_ nio LTI,
em sua totalidede, um mintmo de 12 {doe} dias do avise prévie, deverd ressarcr a
ampresa do valor relativo a0 restante 4o aviso prévio integeat.




CLAUSULA VIGESIMA ~ HOMOLOGACUES:

As rescisBes de contrato de trabathe dos empragados ahirangidos por esta convengio,
desde que tenham completado 01 {hum] ano de servigo na evipresa, potlero, a critério
do empregador, ser homaologadas, chedecidos os critérios da Lai MN%7.855/89 e Instrugio
Normative MTE 03/02,

PARAGRAFD PRIMEIRG: [ata da Homologagia: O Empregador, que desejar homelogar a
rescisio do confrato de trabalho, deverd proceder ao protocols do pedido de
homologacio no prazo de 04 {quatro] dias corridos, 2 contar da data da-comunicagio
de dispensa hos 3508 de aviso prévio indenizade, dispensa de cumpriments, sendo
também este o prazo para os casoy previstos nos pardgrafos primelro e segundo da
elsusuta 175 {décima sBtima) deste instrumento. No caso de-aviss a ser cumprido, o prazo
aludido acira & de 15 {quinze} dias corridos, devendo o empregador em todos 05 casoes
avisar por escrite, ao erpregado 2 data, hora e local da homologagio. A contagem destes
prazos serd felta excluindo o dia da notificacio do aviso prévio e incluindo o dia do
venciments.

PaRAGRAFO SEGUNDO: Jsencin de Multa: No dia marcade para homologagio, de acordo
com o gue determing 3 Lei; e caso-de ndo comperecimento do empregado ou gualguer
indisponibilidade para homolbgaglo por parte do Sindicato, este se obtiga a fornecer &
smipresa, um comprovante de seu comparecimento, desabrigande-a do pagamento de
gualquer multa, sends, neste ato, marcada nova data para s homuologagso.

PanAcRARG TRrCEIRD: Medida de Seguranca: Recomenda-se, por medida de seguranga
dos empregados demissionarios, empregadores, prepostos & contadores em geral, que,
guande as verbas rescisérias ultrapassarem o valor de 6§ 1.000,00 (hum mil reais), 3
smprasa providencie cheque administrative ou depdsito banedrio nos termos da foh

parkeraro QUaRTO: 52 0 empregadn nlo comparecer no dia e horddo marcados para 3
homologagio da rescisdo, desde que avisado, ouse o Sindicato Profissional n3o prestar a
assisténela no prazo legal por indisponibilidade na sgenda, 3 empresy poderd depositar os
yainres constantes do TROCT em conta safdrio ou conta corvente do empregado, mediante
sy autoriracio, dentro do prazo previsto no pardgrafo G doart. 477 da O T, hipdiese em
gue a homoiogagdo poderd ser feita pelo Sindicato profissionat em data posteror hgiele
praze, sem 3 incidéncia da multa previstano pacagrafo § “do art, 477 da CLY.

paniorars Quinre: Se o empregado ndo possulr Lonta corrente ou ndo autorizar o
deposito em sua conta corrente, a eimpresa poderd sfetuar o pagamento dos valores do
TRCT a0 empregado e sspécle o através da theque adrninistrativo nas dependéneias do
Sindicata Profissional, que se compromete a prestar estas assisténdias, também dentro do
prazo legal.

CAPITULD X ~ GARANTIA DE QUTROS DIRELTOS
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ParAGRAFO UNYCO - Serd concedido ao empregado uma gralificacio de RS 52,36 {cinquenta
e dois reais.e trinta e sels cantavos] a guemn trabaibar no dia comemorativo da catégoria.

A todo trabalhador assiste o direfto de fifiar-se ao Sindicato da sua respectiva categoria. A
empress que, por gualquer motlvo, procurar impedir que o emipregado se associe ap
Sindicato, ou exerga 05 direitos inerentes 3 condicles de sindicalizade, fica sujeita 3

penalidade prevista na latra "a" do.art. 553 da CLT.

Parboraro Onico; As empresas, dentro de suas possibifidades, cotabarardio com 2
entidade sindical profissional na sindicalizachio de seus empregados;, am especial na
admissio. Fica pactuado, também, que quando solicitadlo pelo Sindicato profissional, as
emprasas permitirdo a filiacdo sindical nos incais de trabatho, com hora, dis e tempo
mar¢ados pelo empregador,

CLAUSULA VIGESINM CELRA - MENSALIDADES

As ernpresas descontardo mensalmente nos salarios de seus empregados, desde que por
gles expressamente autorizadas, as mensalidades destinadas ao Sindicato duos Praticos de
Faimdcia & dos Empregados ne Comércic de Drogas, Medicarmantos & Produtos
Fenmacduticos do Estado de Minas Gerals, devidas em virtude de fililaglo facuitativa, cujo
recothimento devers ser efetuado no dia 10 {dez} do més subsequente a0 de desconte,
sendo gue, récaindo esta data em sébado, dominge ou feriado, fica ptorTogato & prazo
para o primeiro dia Util subsequente.

+

PanAGRARG PRIMEIRG: o caso de recolhimenta via depdsito bancério, a empresa envialad
an Sindicsto Profissional cépia do recibo com 2 relagdo dos respectivos gmpragados.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS empresas enviardo também & entidade sintdical profissionat
cépias das gulas de contribuicBo Sindicat e Assistencial, com 2 refaglio dos empregados
contribuintes, pedendo utilizar para esse fim, de metos sletrénicns.

pyh

As reunidies para trater de assuntos de trabalho, converadas pelo smpregador, inclusive
da CIPA, deveriio ser realizadas preferencialmente durante & hordrio normat de trabatho,
sern prejuizo da remunerag8o dos empregados, sendo que as horas sxcedentes serdo
pagas com.os adiclonais de horas extras fixados neste instrumenta,

€ vedado 3s Empresas descontar, dos salarios de seus empregados, as importingias
correspondentes a cheques sem fundos recabidos de clientes, dasde gue © empregade
renha cumprido as normas da empress guanto 8o recebimeanto de cheques.

Panitrarp nrcs: Também ndo serfio o3 empregados responsabifizados por danes ou
falta de mercadorias, sendo vedados guaisquer descontos dessa natureza em seus salarios,
salvo na ocorréncis de dolo ou culpa.

o g A 45 P % . L E2

Mo atc do pagamento dos saldrics, os empregadores devardo fornecer 20§ SBUS
ampregados, envalope ou dncumento simflar que corenha o valor dos saidrios pagos 2
respectivos descontos, com identificagéo da ermpresa.




cLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE:

O vale transporte serd concedida ao empragado, para ¢ deslocamente trabalho residéncia
& vice-versa, tambérm no hordrio de almego ou jentar, salvo se o empregador fornecer
refeicio no local de trabatho em condigdo adequada, ou 0 empregado utilizar melo progrio
de transporte pa forma da Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONCESSA0 desta vantagem atende ao disposio na lein®7.418 de
16 de dezembro de 1.985 com redagiio dada pela Lei n °7.619 de 30 de setemtbro de 1.987,
regulamentada pelo Decreto n #95.247 de 16 de novembro de 1,987,

ParAgnaro S_Esunnu: O valor da participago das emiprésas no. gasto de destocamanto do
trabathador serd equivalenite & parcela que exceder a 6% {sels por centa) do saldrin basica
do empregade, sendo gqué o percéntual referido serd descontade na folha de pagaments
subsequems i concessio do beneficlo,

¥,

Assegura-se ao empregade a ¢

_ : stabilidade no emprego, desde a incorporagdo, atd 45
{quarenta e cinco} dias apés a liberagio oficial.

Ao tetefonista de mesa de empresa integrante da correspondenta categoria econbmica,
fica estabelecida a duragio méxima de 06 {sels) horas de trabatho por dia e 36 Hrinta e
seis) horas semanais, nos termos da sémuls 178 da Colende TST.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ JORNADS DO ESTUDANTE;
Fiea proibida a prorrogagio da jornada de yrabatho do tomercidrio estudante durante ©
perivdo fetive, aso prejudique o seu compa recimento &5 sulas.

pankararn Onico: Provas Escolares: As faltas, por motives de provas ol exames escolares
de nualquer grau, serdo abonadas, desde que o empregade informe & empress com
antersdBneia minima de 48 lquarenta ¢ oito} horas, & Lomprove, posteriormente, o s8U
ramparecimento & restizagio das provas Ou exames.

As empresas fornecerdo untformes ¢ erramentas & seus ampregados, gratuitamente;
desde gue sonste tal exigéncia em suas nonmas, niio vonstituinds essa liberalidads, parcels
integrante dos saldrios,

&

paricrars Hnoos As emf)rﬁsss fornecerfo eouipamentos de protecio ingividual - EPl's,
nos termos da fel, sende gue 3 recusa Gy a nio wtilizacio do equipamento de seguranga
fornecido, scarretard a aplicagdio das penalidades legais,

=

USULA TRIGESIMA SEGUN i~ CARGA E DESCARGA
erpresas ficam proibidas de efetuar carregamento e/ou descarregamento da

:

caminhives com a ubilizaglio de serviges de seus empregados vendedores, salvo motive de
forca malor,

as psas-'&' neadem convBnios médicos 208 SeUs smpregados, ficd asseguradaa
continuidade do fornetimento dos servigos, quando afastados por dq&nga& £ a_f{;deazas
de trabatho, desde gue o fundondrio ndo figue nadimplente com & eropress, frnitada




psta garantia ao periodo miximo de 06 {seis] meses, podendo ainda; esse pericdo, a
ceitério da empresa, ser amipliado,

PanAarAFD {szco: Quando farem fornecidos tarmbiém castas bisicas, Ticket Alimentacio,
Cart_ﬁ;} ou Vale compra, conforme o caso, fica assegurada s-continuidade do forrieciments
por até D6 meses nos casos de afastamentnd por acidente de trabalho, pudendo tal prazo
serampliado a critério da empresa.

£m caso de falecimentos de sogro, S0gra, RENTos ou nova, ¢ empregado poderd deixar de
comparecer aos servicos no dia do falecimento cu sepultamento sem prejuizo do saléric.

" PanAsraro oo Na hipdtese de o falecimento e 0 sepultamento pcorrer na mesmo dia,
o empregado poderd deixar de comparecer a0 servigo por 3penas um dia.

SLAUSULA TRIGESTMA NTA - ATESTADO ME ] OLL )

As empresas poderSo aceitar atestados médicos e odontolSgicos fornecidos. por
profissionals da Sindicato dos Trabalbadores, para © firn de abono de faltas a0 servigo,
desde que exista canvénio do sindicato com 4 previdéncia soclal, salvose o empregador
possuir sesvigo préprio ou conveniado.

smpresas, que fagam

seguro tle vida em grupo para seus sdcios ¢

LA IE 05 vk
ftecomenda-se, 38
ampregados,

cAPETULO XI ~ DISPOSICOES GERALS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIVIA — ADVERTENCIA QU SUSPENSAD ~ COMUNICACAD POR
ESCRITO:

As adverténcias o suspensbes sé poderiio ter aftedria juridica quando comunicadas por
eserito ao empragado, com mengio espressa dos motivos da pena disciplinar e desde
que entregue em duas vias {uma para o empregada s outra para @ empregador),
independente da assinatura ou nio do prapregado, Na hipdtese de recusa da assinatura
de rocebimenta pele empregado, © empregador roletars a assingturs de duas
restemiinhas da recusa por parte do empregado.

PAnAGrAFC Onico: Comunicade de Dispansat A dispensa do empregado deverd ser
comunicata por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OYTAVA - DI PENSA DE MEDICO COQRDENAROR: _
As emnpresas cbim mals de 25 {vinte ¢ cincol & mengs de 50 {ciﬁquanta}_ampmgaﬁns,
enquadradas no grau de risen O {urn} ou D2 {dois}, segunda o Cuadro 1 ds NR 4, fleam

desobrigadas de indicar madico coordenador do POMSO,

.......... SHLA TRIGESIMA HONS - DESCONTOR A ITORIZADOS:
Ficam o5 empregadores autorizados, pala presente Convencio Coletiva de Trabatho, 2
descontarera dos saldrios de ssus empregados, desde que, por ples autorizados, B8
iroporténcias refativas @ seguro de vida em grupo, plangs de sadde, compras em




farmdcias, alimentagio, produtos e servigos adquiridos da empresa gmpregadors €
convénios em geral, inclusive os da entidade sindicat profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA ML :
_Q‘u’ando o empregador efetuar o pagamento de saldric com chegue, O mesmo deverd
poorrer ate o 4 {quarto) dia atil do imds subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ DISCRIMINAC AD:

Recomenda-se 3s empresas especial atengio pata que niie heja quaiquer espécie de
discriminagdo, concernente a Sexo, ¢of, raga ou credo, guando do processo de selecho e
agmissao de pessoal. '

A

As partes ajustam gque; guando da celebragdo de acorde coletivo entre Sindicato
profissional & empregador, o Sindicata patronal deverd comparecer, assinando o termo
comne interveniente.

PaniGraro Unico: Qualquar proposta de acorde coletiva de trabatho enviada pela
representacdo econbmica/classista ou seus integrantes devard ser encaminhada ao
Sindicato Profissional com uma antécedéncia minimia de 08 {oito] dias en: refagio 3 data
do svento gerador do pedida.

Yy

As ernpresas que integram as categorios econdmicas abrangidas por este mstrumento
{comércio varejista ¢ atacadista de produtos farmacduticos) descontarfo hos salérios de
seus empregados, a titulo de Contribuigao Assistencial, nos termos do Artigo 513, lat'a
#g¥ da CLT, alnda em conformidade com a deliberagio dos trabalhadores na Assembleia
Geral reslifada no dia 28 de outubro de 2025, publicada em 2% de outubro de 2025, para
custeio e apritnoramentd das atividades socials, administrativas & patrimoniais da
entidade e do sistema confederativo da reprasentagdo sindical profissional a3
importincias de RS 28,00 {vinte e nove reais ), por empregado da remuneragio du mis
de feversiro de 2026, RS 29,00 {vinte ¢ nove reals), per empregads da remuneracdo do
rods junho.de 20%8 e &% 25,00 {vinte ¢ nove reals), por empregade da remuneragio do
mas de setembro de 2026.

pardgrafo Primelro: Dos empregedos admitidos apds dezembrof2025, o desconto dar-
ce-d no més subsequente ao da admissdo e corresponderd ac mesmo percentual i@
aplicads aos demals empregados

pardgrafo Segundo: Cs valorss descontados serdo recothidos ao Fundo de Atividade

Assistencial do Sindicato dos Pratices de Farmdcia & dos Empregados no Comérsio de

Diogas, Medicamentos & Produtos Farmacéuticos do Estado de Minas Serals;, conta

Nepsu1Z-7, Aghnoia 5604de Banco itad, madiante depdsite banclrig, gtd o dia 140 {dez}

do mis subsegiients 20 dé destonts, o através da chave PIX; 00.544.185/0001-05,

CHPI do sindicato.

paragraio Terceirp: As empresas erwiario ao sindicato profissional relagdo dos respectivos
empregados, tom os valores: descontados juntdmente som oma cépia do depdsito
realizade, 31é o décime dfa posterior a0 recalibimenta,




Paragrafo Quarto: O Empregador que ndo recother no prazo supra, ficars obrigado a0
pagamento da quantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% [dois por
centu} mals furos de 1, 00% {um por canto) ac més.

Parégrafo .Quir_;to: Fic_a .a‘ssegumdo a0 trabathador nie sindicalizade que ndo concordar
com o3 descontos'o direite de oposiclio, nas seguintes condicles:

a} No prazo de 10 dias apds assinatura da Convengdo ou Leorde Coletivo de Trabatho;

B} No prazo de até 15 dias apds a efetivacio do pagemento da primeira parcela ou
parcela Gnica; cf o dirgito de oposigho serd exerckio medlame simples peticdo,
dateda 2 assinada pelo interessado, que poderd ser -entregue passoaimente na
entidade sindical em horério comerdial ou pelos correlos, Vi AR, caso em-que fica
fimitado em 95 {inco) b nimera de oposicdes em cada correspongBncia.

PARAGRAFO Sexro: Fica o Sindicato laborat responsdvel em reembolsar ao empregador o
velor da contribuigBo assistencial do empregado réferante a convenglo coletiva de
202572026 ern caso de eventuat condenagio da empresa em yessarciy o ampregago, com
sentenga transitada em julgado na parte relativa a esse ressarcimento.

A ‘. TA

SINUICATO PATRONAL.

O Sindicate do Comércio de Uberldndia, representante das catagorias econdmicas do
coméreio varelista & atacadista da cidade de Uberlindia, devidamente respaldada pela
decisio da Assembleia Geral Extraordindria, resfizada em 186 de Otubro de 2025, bem
como com @ anuéncis da comissiio negocial, asclarece que a3 Contribuighes Negoclals
Patronal da Fermdcia ¢ Assistencial Patronal do Comercie Farmicia , independente da
condicio de sindicalizados oy ndo do representado, gue se beneficlemn direts ou
indiretamiente _das cldusulds deste lastrumento, sio _devidas, obrigando$e os
representados a_recolher, sos cofres da antidlade representativa a5 referidas
contribulgBes, previstas nas cldusulas infra, sob pena de mufta {abaixo transerita) prevista
nesta Convenclio Coletiva, 3 favor da parte prejudicada.

~COMTRIBUICOES  DEVIDAS  AQ

PAarRAGRAEO PRIMEIRG AS empresas que integram as cotegorias econdimicas abrangidas
pelo gresenie instrurnento {coraérclo em geral, de bens & servicus, de mercadorias em
geral} estiio obrigadas a recother a Contribuicio Negodial Patronal do Comérelo
Farmacia sm cinco parcelas iguals e sucessivas, ventiveis da seguinte forma: 12 Parcela
Contribulgio Negotlal Patronal do Comércio Farmiia 2026: 2570272026 {quarta-feiraly
18 parcela Comtribuicdo Negoclal Patronal do Coméreip Farmdtla 2026: 25/03/2026
(quarta-feira); 3¢ Porcela Contribuigio Negocial patronal do Coméreia Farmdcla 20260
72/04/2036{quarta-feira); 42 Parcels Contribuicio Negoclal Patronal do Comércio
Farmshcla 2026: 2770572026 {quarta-feira)e 52 parcela Contribuigdo Negodial Patronal dn
Comérdo Farmiacia 2026 0170772026 guarta-feira), e favor do sindicato do Comércio
de Ubertandia, com furdamento nos artigos 18, incisos IV, da CF & 513, letra “pfda LT, 2
ainde de conforinidade com & deliberaciic da Assembigia {Gerpl. Recaindo ¢
 yencimento sobre dia ndo (R, proreogar-se-a para o primeiro dia (4 seguinte.
¢ recolnimento deverd sar Toito através de boleto bancdrio, emitide peio
Sindicato Batronal, parg custeio do sistema conforme a seguinte tabels infra &
disposto nas alineas abamot




Classificagao da Empresa  Valor da Parcelage
_ Contribuiciio em R$
Sem_empregados Rg 192,00
De 014 05 ' R$ 240,00
Dedba 10 _ R 287,00
Beila 20 _ RS 343,00
De 21ia 30 2% 388,00
De 51 a 45 T RS 438,00
‘Te 46 a 70 ' ' ' R§ 492,00
De 71 a 100 RS 638,00
De 101 a 150 - “TRg 741,00
{De 151 3 200 o R& 944,00
De 201 a 300 R§ 1.080,00
Dea3piaddd T R§ 1.266,00
P 401 2 500 ' ' rE 1.470,00
Acima de 500 Re 1.703,00

\. A Contribuigio Negocial Patronga: oméreia Fapmécia deverd ser
reg:alhtda e Cinco parcelas iguais, vencivels em 25/02/2026 (quarta-
- feiral; 2570372026 {quarta-feira}; 220472026  {quarta-feira);
27/057/2026 {quarta-feira) e 01/07/2026 (guarta-feiva), através de
guia prépria que a Entidade Patronal encaminhard ao empregador, com
indicagio do Banco autorizado ao Recolhimento, ou em casos especificos,
negociados com ¢ representade, stravés de transferéncia eletrénica (TED, DOC
ou PIX) para conta corrente do Sindicato do Comércio de Uberldndia. A guia de
pagamente, recaindo o vencimento sobre dia ndo (8, prorrogar-ge-g para o
primeiro dia Gti seguinte.

B.0 recolhiments da Contribuicio Neasoias Batrond ob LD cie Farmacta
efetuado fora do prazo mencionado sera acrescido de corregic monetara ¢ multa
de 2,00% (dols por cente) sobre o valor restante da mencionada correciio, além
de furos moratorios de 1,00% (um por cento} ao més.

. Caso 3 empresa deseje, por fvre & espontines vantade, efetuar o pagaments
“aglutinade” das parcelas da Lon vibiedn Nogocis! Patrongt do, Greio
Farmécia, podera, madiante requerimenio ao presidente do Sindicato Pa roral,
eolicitar boletosoula Gnica, que terd desconto de 3% (trés por centol sobre o
valor das parcelas vincendas, oportunidade em que © certificado de adesBo ao
regime de trabatho em feriados serd emitido até a data base de nova negociagio.
Tal requerimenio poderd abranger apenas um CNPI ou todos da empresa,
conforme solicitacio desta em case de empresas com filigig.

D, As empresas constituidas a partir de 62/01/2026 recolherap Bs
Contribuiches acima, no valdr devido até o diz 10 (dez} do mds subsequente ao
de sus constituiclo, sendo que, paraos efeitos desta hipdtese, o valor & ser pagt
se haseard nas wnportincias fixadss ¢ corrigidas pela variagio do INPC - IBGE,
sujeitando-s8, em Caso de mora, s incidBncias fixadas no pardgrafo anterlor,
£ Casp g empresa, por quaiqier motive, geixe de recebsr a guia propria
destinada ac recolhimento desta contribuigiio, poderd difigir-se 3 sede da
entidade beneficiéria, ncalizada na Rua Atitin Yalenting, n.© 30 ~ Santa Monica,
providenciando, deste modo o devido pagamento ou soliclté-lg pelos melds
eletrinicos  disponivels (sindicomercio@sindicomersioudi.combr ou 34
95043-362F -~ WhatsApp/ Fixo-34 3636-8668 ).




F. Os valores acima devem ser recothidos referente a cada estabelecimento
comercial instalado na base territorial do sindicate {matriz e filials efou
sucursais), considerando cada estabelecimento uma empresa distinta.

6.0 Micro Empreendedor Individual estd desobrigado do recothimento
da Contribuicio Negocial Patronal do Comércio, a nio ser qus se yueira
utilizar dos beneficios fornecidos pelo SINDICOMERCIOFUDT, U valor da
contribuigdo do MEL, todavia, deve ser recothido em cota dnica no valor
de R$ 343,00 (frezentos e guarents e trés reais), referente 3s 5 (’cin‘cﬁ)
parcelas no vaior de R$ 68,60 (sessenta e oito reais e sessenia
centavos). Sohre o valor integral {R$ 325.00), serd concedido um

desconio de 3% (trés por cento}, totalizande uma contribuigdo anual no

valor de R$ 332,7i(trezentos e irinta o dois reais e setenta e um
centavos). O recolhimento deverd ser feito atraves de bolete bancéario,
emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos aspecificos negociados com
o representadc, através de rransferéncia eletrénica (TED, DOC ou PIX)
para conta corrente do Sindicato do Comércio de Uberiindia.

PARAGRAFO BEGUNDO: DA CONTRIBUHCAD ASSISTENCIAL PATRONAL DO
: fncre FARMACIA DEVIDA AC SINDICATO DO COMERCIO DEU ERLANDIA
RATEADA ENTRE FECOMERCIO-MG E A GNC: Conforme aprovado. pefa
Assembleia Geral Extravrdingria, que definiu o8 termos pard negociagio deste
mstrumento coletive de trabalho, realizada em 16/10/2025, apos a devida
conwvocagso, feita por melo de edital publicado em jornal de grande circulacdo
regional, a todas as empresas representadas, em consoudncia com os termos do
art. 513, "e” da CLT , todas a5 empresas do-comérclo, vargiista efou atacadista,
estabelecidas dentro da base terildrial de Uberidndia, associadas ou nfio
ssociadas a este sindicate, gue se beneficiam, dirgta o 1 indirstamente

susulas rumenty, obrigarmrse 8 recolher até o dia
25711,/ 2026{quarta-feira}, em favor do SINDICATO DO COMERCIO DE
UBERLANDIA ~ SINDICOMERCIO/UD! stravés de ficha de compensacBo bancéria,
fornecida pela entidade patronal, 2 Contribuiglc Assistencial Patronal do
Comérci, que serd repartida entra 0 SINDICOMERCIO-UDI, 2 FECOMERCIOMG
e a CNC. A gula de recolhimento, recaindo o vencimanto sobre dia ndo o,
prorrogar-se-a para o primeire dia Gtit seguinte. A Contribuigho Assistencial
Patronal do Comérdio Farmacia de 202572026 & rateada entrs o
Sindicato do Comércio (70%), A Federagio do comércio do Estade de
Minas Gerais ~ FECOMERCIO/MG (20%) e a Confederacio Nacional do
Combreio - TNG (10%). No entanio, excepcionalmente , este ano de 2026, da
aeordt , com 08 terrnos da Resoluclo CNC n® 872, de 30 de wutubro de 2025 8
contribuighio assistencial patronal do comercio farmdcia  tera B seguinte
partiiha: 20% pars a FECOMERCIO-MG ¢ B0%. para & SINDICOMERCIO-UDLO
contribuicio Agsistencial Patronal go tomer 1o Farmacia de
2025720286 & calcuiado de scordo com a quantidade de trabathadores, referente
3 cada estubelecimento comercial instatado na base terrftorial do sindicato
{matriz e filisis}, sendo requlamentada pela tabela Infra, bem Como pelag alineas
e S Seguern; '

r¥ e

Classificacio d=2 Empresa Valor da"{:a;tﬁ&uigaa e
Meroempreendedor Individual { MED 56 93,{33
Sern empregados RS 258 00
te (1 5 05 ' o . RE 276,00
De it a 10 ) 7 35800




Deilalt o - _ % 441,00
Da 21 a 30 _ Rs 671,00
De 31 a4% Rg 970,00
Da 46 g 70 R$ 1.412,00
De 71 a 100 _ 28 2,234,00
De 101 & 1-50: Re 2,152 00
De 151 & 200 R$ 3.739,00
Mais de 200 ' o _ R$ 3.785,00

26 A

A, 05 recaihimen’éos da Contribuiciio Assistencial Patronal do Comargig
f_-‘armagig de 202572026 serdo efetuados por ficha de compensagho, podendo
ser qmtada»s em gualquer instituicBo Bnanceira participante do sistema de
compensacdo até a data limite para pagarhento; '

B,  Apbs a data fimite de pagamento serd considerade o valor da
contribuigio, com acréscimo de multa de 2% (dois por centa), seguido de 1%
(um por cento} ac més, pro rats die, a thulo de juros de mora, pelo pagameanto
ern atraso;

C. As empresas com vérios estabelacimentos na base territorial abrangidas
peta entidade sindical patronal recolherdo a Contripuicio Assistencial
Patyonal de  Comercio  Farmadcs 2025 /2026, referente a  cada
estabizlecimento contribuinte, mesmo que filial ou sucursal;

D, Os estabelacimentos da empresa deverdo, quando solicitados, apresentar
chpia do CAGED ou GFIP ou qualquer documento que comprove o numers de
empregados, no prazo de 10 dias. A canstatagio de pagamento em faixa inferior
3 devida Importard no pagamento da diferanga, acrescido de juros & multa, n0s

termos da alinea "B

PARAGRAPG TERCEIRG: DAS CONDICHES Para FUNCIONAMENTO EM FERIADOS (CLAUSULA DE
REGULARIDADE / AUTORIZACRO DE FUNTIONARENTO BM EERIABOS)

Para funcionar nos ferfados negociados nessg COT, 08 estabelacimentos do
coméreio, independentémente de ter ou no funciondrios, deverdo seguir aos
seguintes precaifos: :

A, A empresa optante deverd redighr requerimenta, pelos meios etetrdnicos
disponivels (sindicomercio@sindicomergiondi com.br ou 34 DUD42-362Z -
Whashpp- fixo /34 3236-8668) & eptidade patronal, juntando a este, ©S
dorumentos necessarios para expedigio do GERTIFICADO DE ADESAD AQ
EEIME DE TRABALHD EM FERIADOS:

8. O models do requerimento serd fornecide, gratuitamente, peta sntidade
patronal, ainda que de forms dightal;

C. A solicitacdo deverd ser realizada pessoaimente ou por preposto, com
poderes para ted, mediante procuraglo, ou mediante forma digital, munida des
e} copia de contrate social ou dithma alteracdo contratusal, comprovando
participar da categoria econdmica; ¢.2y declaragio do namero de empragados,
instrulds com vopia da Oitima OFIP ou CAGED, & critéric da emipresas
¢.3)Deciuracio de quitacio das contoic sicons N : tronals




ano.vi ente, a ser obtida quando da solicitacdo - a solicitacdo ode ser feita de
forma digital, conforme mencionado na alinea “a";

D, O ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos na afinea “¢”
impedird & obtengic do certificado de regularidade / autorizaclo de
funclonamento em feriados, sujeitando o representado que abrir em tals datas &s
multas convencionais. '

E. © SINDICOMERCIO/UDL emitird, sem &nus, com & chancela e assinatura
do presidente, fisica ou digital, certificado 4 empresa, com. validade até o
vencimento da. proxima contribuicdo, a fim de gue a masma possa fixar e seu
respective éstabelecimento comercial em tocal visivel para fins de fiscalizacio;

ERIALY .deve_ré ser fenovado apds o vencimento de cada -contribuigio
negocial patronal da farmércla, tende validade até a contribuigdo: negocial
seguinte. '

* ¥

&, : EECADG DES Fils GIME DE TRABALHG EM
FERIADOS & Indispensiivel para todas 8§ empresas representadas pelo Sindicato
do Comércio de Uberléndia - SINDICOMERCIC/UDI que deseiarem se benefidar,
direta ou indiretamente, desta convengio das cldusulas referente aos FERTADOS.

H. O disposto nesta cldusula 2 seus pardgrafos ndo desobriga a empresa a
satisfazer as exigéncias legais e provenientes do poder publico em relacdo &
ahertura dos estabeledirientos comerciais em dia de feriado.

PAzAGRAFG QUARTO! MULTA POR DESCUMPRIMENTD DA REGRAT A empresa que ytiilzar mag
de obra de seus empregados nos ferlados sem que tenha obtido o certificado de
adaeséo, icorrerd em multa no valor de R$1.050,00 (Hum mil ¢ cinguents
reais) por feriado trabalhade, considerando cada filial que for fagrada laborando
em desconformidade com a CCT, gue serd destinada para a entidade de categaria
Feonbmica {Sindicatoe Patronal).

6 LYINT

presas p

o avisos do Sindicato

Racomend

~5€ que @ em armitam a fixacl

profissional, para cormunicados de interesse de seus filiados & associados, em
incal indicade pelas empresas, vedada o uso de contelidos gelftico-patidérios
oy ofensivos. As empresas se obrigsm a coloca¢do de assenlos no locat de
servico, para use dos empregados gue tenham por atribuigdo o atendimanto go
prblico em pé, nos termos da Portaria n ® 3.214/78, do Ministério do Trehalho.

LAUSULA_O A . . .
0 hordrio de trabalhv dos empregados no Comérdio Farmaciutico pederd ser
estabelecido pela empresa, mediante escala de revezamento, sendo facultada
3 adooio de jornada de 12 {doze) horas de trabalhe por 36 {trinta e seis}

horas de descanso,

Pankorarg Gnice: Para os que trabalharm sob s jornada prevista no *capul”, 88
17 {doze} horas serfio enténdidas coma normats, sem incidéncia de adiclonal
reforido na dausuls 6% (sexta), ficando esclarecide iguaimente, nBo existir horas
extras no case de serém ultrapassadas a5 44 fguarenta e quatre) horas




semanais, desde gue o excesso sefa compensado na forma do disposte na
cldusuta 10° (décima) deste Instnimento,

O Conselho de Relagaes Trabaihistas tem o ob;etwr) c[e promover, artzcuiar e
estimular agdes conjuntas na busca de um estreito e proveitoso relacionamento
das classes profissionais. e empregaderas, principalmente no gue concerne em
esclarecer as ddvidas que possam advir durante a vigénoia da Convengio
Coletiva de Trabalho 202572026,

Paricrare PrIMEIRG: Serd composta por representantes do  sindicado
profissional e represertantes do sindicado dos empregadores.

Panicrare Spaunne: O Consetho se reunira, Sempre gua houver necessidade.

0 presente mstrumentowgoraré de 01{ 12} 2025 a 3071172026, mantenda-
se como data base ¢ dia 1 Y (primeire} de dezembro, para todoes 0s efe.atos iegais,
sendo valide exciusivamente para o municipio de Ubearldndia.

Uherldndia~-MG, 30 de novembro de 2025.

pAlLATITESAR DF GUIVEIRA
Presidente
SINDICATO DUS PRATICOS DE FARMACIA £ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
BROGAS, MEDICAMENTOS £ PRODUTOS FARMACEUTICOS
DO ESTADD DE MINAS GERALS.
CPF: $11.810.196-72

SINDICATE P ,Qaéf FRCIO DE UBERLANDIA
18477672

m
iJ'i
mem”“““‘fﬂ“




