CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE UBERLANDIA, CNPJ n. 18.483.891/0001-40, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE EUSTAQUIO DA SILVA; e

SINDICATO DOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE AUDITORIA E PERICIAS
CONTABEIS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 00.588.805/0001-06, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. GUADALUPE MACHADO DIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de maio de 2026 a 30 de
abril de 2027, ficando mantida a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos empregados
contabilistas, constantes no 11° Plano da CNPL, da categoria econdmica dos Escritérios de
Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis, com abrangéncia territorial
UBERLANDIA/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencgéao Coletiva seréao reajustados em
5% (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2026, sobre os salarios de maio/2025,
conforme CCT.

Paragrafo Primeiro: Serdo deduzidas todas as antecipagOes de reajuste, realizadas para
todos os empregados, com rubrica “ANTECIPACAO DE REAJUSTE SALARIAL” concedidas
a partir de 1° de maio de 2026.

Paragrafo Segundo: O percentual do caput sera pago de forma proporcional (1/12 por més
ou fracdo de 15 dias ou mais) para empregados admitidos apds 01/05/2025, sendo
deduzidas antecipagdes que podem ser proporcionais neste caso.

Paragrafo Terceiro: Deve-se respeitar o principio da isonomia salarial, sendo vedado pagar
maiores salarios aos empregados com menos tempo de emprego, quando exercerem a
mesma fungdo, com a mesma perfeicao técnica, ficando o salario do empregado mais novo
limitado ao do mais antigo na funcéo.

Paragrafo Quarto: Empregados em periodo de experiéncia ndo teréo direito a reajustes
salariais, devendo, entretanto, respeitar os pisos salarias desta CCT.



CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2026, nenhum empregado recebera, mensalmente importancia
inferior aos seguintes pisos:

SALARIOS
PISO SALARIAL DA CATEGORIA 2026/2027
Contador, com responsabilidade técnica R$ 3.663,55
Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica R$ 3.419,32
Supervisor / Gerente / Encarregado / Lider R$ 2.552,28
Analista Fiscal / Pessoal / Contabil R$ 1.953,90
Auxiliar de Escritério / Fiscal / I?gssoal antgbll / Auditoria / Consultoria / R$ 1.709,65
Pericias Contabeis

Auxiliar de Escritério / Fiscal / Pessoal / Contabil / Auditoria / Consultoria

. o o i R$ 1.650,00
/ Pericias Contabeis - 1° Emprego na Categoria

Arquivista / Recepcionista / Atendente / Office Boy / Continuo / Faxineira R$ 1.650,00

/ Copeira

Paragrafo Primeiro: O salario base inicial podera ser aperfeicoado mediante Plano de
Cargo e Salarios elaborado por cada empresa, podendo inclusive definir niveis das fungdes.

Paragrafo Segundo: Para fins de aplicacdo dos pisos salariais supramencionados,
considera-se Contador ou Técnico em Contabilidade, com responsabilidade técnica,
somente aqueles empregados que assinarem as demonstragdes contabeis do empregador
ou de seus respectivos clientes.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais referentes ao periodo de maio de 2026 até a divulgacéo deste
instrumento poderdo ser pagas em até duas parcelas nas folhas de pagamento
subsequentes, deduzindo eventuais adiantamentos ja realizados anteriormente.

CLAUSULA SEXTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas deverao fornecer aos empregados recibos de pagamento, em meio fisico ou
eletrénico, contendo a discriminacao das parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas poderdo conceder adiantamento salarial por quinzena de até 40% (quarenta
por cento) de seus salérios, até o dia 20 (vinte) de cada més, descontado na quitacdo final
dos saléarios até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO DA CATEGORIA

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado, sem justa causa,
salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais, desde que o sucedido ndo tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico: Durante o periodo de contrato de experiéncia ndo se aplica o disposto no
caput.



CLAUSULA NONA - PERCENTUAL HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor
do salario-hora normal.

Paragrafo Unico: O percentual de que trata o "caput" desta clausula aplica-se a hipotese
do §4° do art. 71 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
diurna.

Paragrafo Unico: O adicional previsto no caput serd observado durante toda a jornada
legalmente considerada noturna, respeitadas as disposi¢des do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderao instituir "Banco de Horas" nos termos do § 2° e § 3° do art. 59, inciso
| do art. 413 da CLT, corroborado pelo § 2° do art. 6° da Lei n. 9.601, de 21/01/1998, sendo
facultativo seu uso, nos seguintes termos:

O saldo credor do Banco de horas podera ser gozado da seguinte forma:
a) Folgas Coletivas;
b) Folgas individuais negociadas em comum acordo entre empregado e empregador;

c) As horas armazenadas no Banco de Horas, que correspondem a débito do empregado,
poderao ser exigidas sempre que houver necessidade de acréscimo da jornada de trabalho
normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras, devendo a empresa, sempre
que possivel, comunicar o empregado da reposi¢ao de horas devidas com antecedéncia de
24 (vinte e quatro) horas;

d) A empresa fornecera mensalmente, para ciéncia e controle do empregado, extrato
analitico informando o saldo existente no Banco de Horas;

e) A auséncia do empregado nas reposi¢des ou convocagdes determinadas pela empresa
sera considerada falta para todos os fins e podera acarretar ainda, puni¢ao disciplinar ao
empregado;

f) O excesso de horas devera ser compensado no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE / AJUDA DE CUSTO
COMBUSTIVEL

As empresas poderao conceder ajuda de custo para combustivel aos empregados que
optarem expressamente pelo ndo recebimento do vale-transporte e utilizarem veiculo proprio
no trajeto residéncia—trabalho—residéncia.

Paragrafo Primeiro: Sobre o valor do auxilio combustivel havera a participacdo do
empregado a base de 6% (seis por cento).



Paragrafo Segundo: O trajeto residéncia-trabalho-residéncia sera delimitado em termo
individual a ser preenchido pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: A ajuda de custo combustivel sera paga na forma antecipada, até o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Quarto: A ajuda de custo combustivel e o vale transporte ndo serdo devidos nos
dias nao trabalhados, durante as férias, faltas, licencas e periodo de afastamentos, ficando
a concessao condicionada aos dias efetivamente trabalhados pelo empregado no respectivo
més.

Paragrafo Quinto: O vale transporte e/ou auxilio combustivel, inclusive se pagos em
espécie ou por vale combustivel, ndo possuem natureza salarial, ndo incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo € base para contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS,
ou seja, nao é tributavel.

Paragrafo Sexto: Se o custo mensal das passagens for inferior a 6% do salario basico, a
empresa deve descontar apenas o valor real gasto pelo empregado e ndo o percentual cheio.

Paragrafo Sétimo: Os vales ou valores pagos nao utilizados, por ndo comparecimento ao
trabalhado nos dias uteis, podem ser descontados no préximo fornecimento.

Paragrafo Oitavo: As empresas arcardo com o custo do transporte no caso de exigéncia no
dia n&o util.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO / VALE REFEIGAO

As empresas pagarao, a partir de maio/2026, vale-alimentagcéo ou vale-refeicdo no valor
facial minimo de R$13,00 (treze reais), por cada dia efetivamente trabalhado pelo
empregado, podendo ser pago em espécie, desde que conste como rubrica no recibo de
pagamento de salario.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto na presente clausula possui natureza
exclusivamente indenizatoria, ndo integrando a remuneracéo do empregado para quaisquer
efeitos legais, trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nos termos do artigo 457, §2°, da
CLT.

Paragrafo Segundo: O beneficio podera ser concedido por meio do Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT, nos termos da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessao deste beneficio as empresas que
fornegam refeicdo aos empregados em refeitério préprio ou contratado, observadas as
disposi¢cdes da NR-24 do Ministério do Trabalho e Emprego ou outra norma que venha a
substitui-la.

Paragrafo Quarto: As empresas poderdo descontar de cada empregado o valor de até
R$10,40 (dez reais e quarenta centavos) por més, devendo a respectiva rubrica constar
no recibo de pagamento.

Paragrafo Quinto: As diferencas decorrentes da aplicacdo desta Convencao Coletiva de
Trabalho deverédo ser quitadas nos dois meses subsequentes a sua publicacao.

Paragrafo Sexto: O beneficio ndo sera devido durante férias, faltas justificadas ou
injustificadas, afastamentos de qualquer natureza, licenga-maternidade ou percepgcao de



beneficio previdenciario, facultada a empresa a compensacéo, restituicdo ou desconto dos
valores eventualmente antecipados, inclusive por ocasidao da rescisao contratual.

Paragrafo Sétimo: O beneficio previsto nesta clausula ndo sera devido aos empregados
cuja jornada contratual seja de até 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se aos empregadores a concessdao de plano de saude a todos os seus
empregados, por meio de empresa, operadora ou instituicdo que melhor lhes convier.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

As empresas concederao aos seus empregados plano odontolégico, sem qualquer custo ao
trabalhador quanto as coberturas minimas obrigatérias, assegurada cobertura
correspondente, no minimo, ao rol vigente da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, com atendimento na localidade da prestacdo dos servicos ou em municipio préximo
qgue disponha de rede credenciada.

Paragrafo Primeiro: E facultado ao empregado aderir ou n&o ao beneficio, devendo
eventual recusa ser formalizada por escrito, em 02 (duas) vias, permanecendo uma com o
empregado e outra com a empresa.

Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera efetuar qualquer desconto do empregado
relativamente as coberturas minimas asseguradas por esta clausula.

Paragrafo Terceiro: Os valores pagos a titulo de plano odontolégico pelo empregador néo
integram a remuneracgéao do empregado para qualquer efeito trabalhista ou previdenciario.

Paragrafo Quarto: O SINESCONTABIL/MG e SINDICONT UBERLANDIA estabeleceram
parcerias para oferecem planos odontoldgicos que podem ser consultados pelas empresas
através dos e-mails sinescontabil@sinescontabil.com.br e contabilista@uber.com.br ou no
portal site http://www.sinescontabil.com.br/ e https://www.sindcontuberlandia.org.br/ para
verificarem os planos, condi¢des e as cidades que possuem cobertura.

Paragrafo Quinto: O beneficio previsto nesta clausula possui natureza exclusivamente
indenizatéria, nos termos do art. 457, §2° da CLT, ndo integrando a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, nem
constituindo base de calculo para férias, décimo terceiro salario, aviso-prévio, FGTS,
contribuigdes previdenciarias ou quaisquer outras parcelas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um plano
funerario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO

Na hipotese de dispensa sem justa causa mediante concesséo de aviso prévio trabalhado,
o empregado que comprovar a obtencdo de novo emprego ficara dispensado do
cumprimento do periodo remanescente, desobrigando-se o empregador do pagamento dos
dias nao trabalhados, nos termos da Sumula n° 276 e do Precedente Normativo n° 24 do
TST.
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Paragrafo Primeiro: O empregado que pedir demissdo e comprovar a obtengdo de novo
emprego devera cumprir o periodo minimo de 12 (doze) dias de trabalho durante o aviso
prévio, ficando o empregador dispensado do pagamento dos dias remanescentes do periodo
avisado.

Paragrafo Segundo: Na hipotese de o empregado ndo cumprir integralmente o periodo
minimo de 12 (doze) dias previsto no paragrafo anterior, ficara autorizado o desconto apenas
dos dias efetivamente ndo trabalhados, observado o disposto no artigo 487, §2°, da CLT.

Paragrafo Terceiro: A disposi¢cao do paragrafo anterior ndo se aplica as hipoteses de aviso
prévio indenizado, hipétese em que devera ser observado integralmente o pagamento
previsto na legislagao vigente. A proporcionalidade prevista na Lei n° 12.506/2011 aplica-se
exclusivamente ao empregado dispensado sem justa causa, observadas as disposi¢cdes
legais vigentes.

Paragrafo Quarto: Tanto o pedido de demiss&o quanto a dispensa deverao ser formalizados
por escrito, mediante apresentacdo de carta pela parte interessada, como condicdo de
validade do ato rescisorio.

Paragrafo Quinto: Para os empregados que contem com mais de 1 (um) ano de servigo na
mesma empresa, o0 aviso prévio sera de 30 (trinta) dias, ficando assegurado ao empregado
0 pagamento, pelo empregador, da indenizagédo correspondente ao periodo excedente ao
referido prazo, em relagao ao aviso prévio proporcional previsto na legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE CARREIRAS

As empresas poderao organizar seu pessoal em quadro de carreiras, nos termos do § 2° do
art. 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - USO DE APARELHOS ELETRONICOS

As empresas poderao regulamentar o uso de aparelhos celulares e de outros aparelhos
eletrbnicos nas suas dependéncias, desde que informe por escrito aos empregados as
regras aplicaveis.

CLAUSULA VIGESSIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O adicional de transferéncia estabelecido no §3° do art. 469 da CLT, sera no percentual de
40% (quarenta por cento), assegurando-se garantia de emprego de 01 (um) ano, no caso de
transferéncia, quando esta exigir mudanga domiciliar.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo, em seus quadros de avisos, de comunicagdo ou
convocacao de interesse do sindicato profissional, desde que, suas redagdes nao sejam
ofensivas; mormente em relagéo a empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVANCOS TECNOLOGICOS



As empresas abrangidas por esta norma propiciardo aos empregados oportunidades de
adaptacdo a novas tecnologias utilizadas, investindo em programas de desenvolvimento
técnico-profissional e manutencao de condigbes de trabalho que preservem a saude do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES

As empresas poderao fornecer lanches gratuitos diarios aos seus trabalhadores, nos locais,
ja determinados, dentro da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam, para todos os seus empregados, um seguro
de vida em grupo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONQUISTAS ANTERIORES

Fica esclarecido que o presente instrumento ndo derroga possiveis conquistas vigentes no
ambito de cada empresa, ja conquistado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com
o horario de trabalho, a sua auséncia da empresa, 02 (duas) horas antes e até 01 (uma)
hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo
de 24 (vinte e quatro) horas, e depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou
exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — HORARIO FLEXIVEL PARA ANIVERSARIANTE

Recomenda-se as empresas a concessao, aos seus empregados, no dia do seu aniversario
ou outro definido entre as partes, folga ou horario reduzido, dispensando-o de suas tarefas
no maximo até as 14h.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecera, gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando do uso obrigatério, ressalvado a substituigdo por mau uso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DOS TRABALHORES DA CATEGORIA

O dia dos trabalhadores, abrangidos por esta CCT, sera comemorado na segunda-feira de
carnaval, ficando assegurado o descanso remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Em conformidade com a deliberacdo da Assembleia Geral da categoria profissional e
observado o direito de oposicdo assegurado nesta clausula, as empresas descontarao,
exclusivamente na folha de pagamento do més de maio de 2026, dos empregados
abrangidos por esta Convencgao Coletiva de Trabalho, associados ou ndo ao Sindicato
profissional, a titulo de contribuigcdo assistencial, o valor correspondente a 1% (um por
cento) do salario ja reajustado na forma da Clausula Quarta desta Convencao.



Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos durante a vigéncia desta Convencéo
Coletiva também estardo sujeitos ao desconto previsto no caput, o qual sera realizado na
primeira folha de pagamento apds decorrido o prazo para exercicio do direito de oposi¢éo,
observado o percentual de 1% (um por cento) sobre o salario de admissao.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao Sindicato dos
Contabilistas de Uberlandia — SINDCONT UBERLANDIA, mediante transferéncia
bancaria ou PIX, no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data do desconto em folha,
devendo a empresa encaminhar ao Sindicato o comprovante do recolhimento acompanhado
da relagdo dos empregados, contendo os salarios considerados para o desconto e os
respectivos valores recolhidos.

Dados bancarios: Banco: SICOOB, Agéncia: 3214, Conta Corrente: 152406-2, Chave PIX:
18.483.891/0001-40 — Sindicato dos Contabilistas de Uberlandia.

Paragrafo Terceiro: O inadimplemento do recolhimento sujeitara a empresa ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, acrescida de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més ou fragdo, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, limitada a multa ao
percentual maximo de 20% (vinte por cento), sendo tais encargos de exclusiva
responsabilidade da empresa.

Paragrafo Quarto: E assegurado a todos os empregados, sindicalizados ou n3o, o direito
de oposicdo ao desconto da contribuicao assistencial, mediante manifestacéo individual,
expressa e por escrito, dirigida ao Sindicato profissional, no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da publicagdo desta Convencao Coletiva de Trabalho ou, para os empregados
admitidos posteriormente, da data de admissao.

Paragrafo Quinto: A oposicao podera ser apresentada: (i) entrega presencial na sede do
SindCont Uberlandia, situada a Rua Bueno Brandao, n. 750, Bairro Osvaldo Rezende, nesta
cidade; (ii) envio de correspondéncia por carta registrada com aviso de recebimento (AR);
ou (iii) encaminhamento por meio eletrénico ao endereco de e-mail oficial do Sindicato, e-
mail: contabilista@uber.com.br.

Paragrafo Sexto: A oposigcdo encaminhada por meio eletrénico somente produzira efeitos
apos a confirmacgao expressa de seu recebimento pelo Sindicato profissional, a qual devera
ser enviada ao empregado em até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sétimo: O desconto da contribuicdo assistencial somente podera ser realizado
apos o transcurso do prazo previsto para o exercicio do direito de oposicao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 513, alinea “e”, da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), que autoriza os sindicatos a instituirem contribuicbes a todos aqueles que integrem
as respectivas categorias econdmicas ou profissionais;

Considerando, ainda, que os valores ora fixados, bem como o direito de oposicao, foram
garantidos a todos os membros da categoria, filiados ou ndo, em virtude da ampla divulgacao
da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para deliberar sobre a
autorizacao para negociacao coletiva e fixagao da contribui¢cao assistencial;

Considerando que o edital referido assembleia foi devidamente publicado no Diario Oficial
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do Estado de Minas Gerais em 26/11/2025, bem como divulgado no site oficial da entidade
sindical;

Considerando, por fim, que na Assembleia Geral Extraordinaria ficou estabelecido o direito
de oposicdo, sem custo, a contribuicdo assistencial patronal, podera ser exercido no prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados apartir da publicagdo da Convengéao Coletiva de Trabalho
no site do sindicato, ficando estabelecido que a oposicao devera ser formalizada por meio
de formulario disponibilizado no site www.sinescontabil.com.br , obrigatoriamente assinado com
certificado digital, contendo a identificagcdo completa do opositor e sua manifestagédo
expressa, ndo sendo aceita oposi¢cao fora do prazo, sob nenhuma hipotese.

Ficam, portanto, todos os representados integrantes da categoria patronal, filiadas ou ndo
ao sindicato, que ndo exercerem tempestivamente seu direito de oposi¢céo, obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal, conforme os valores estabelecidos na
tabela abaixo:

MEMBROS DA CATEGORIA VALOR A PAGAR
Associados do SINESCONTABIL/MG R$ 150,00
Nao - Associados SINESCONTABIL/MG R$ 250,00

§1° O ndo pagamento da contribuicdo assistencial no prazo de 30 (trinta) dias apds a
divulgacao da presente Convencgao implicara na mora do membro da categoria com a
entidade sindical, podendo o boleto ou titulo emitido para cobranga, ser protestado junto ao
Cartério de Protesto de Titulos e Documentos. O devedor arcara com os custos de baixa do
protesto, bem como podera ser inscrito nos 6rgaos de protec¢ao ao crédito (SPC e SERASA),
podendo ainda ser promovida a execug¢ao judicial do débito.

§2° O recolhimento realizado fora do prazo previsto no §1° acarretara incidéncia de multa de
10% (dez por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e corregao monetaria, conforme o artigo 600 da CLT.

§3° Para os devidos fins, declara-se que a presente Convencado Coletiva ndo trata de
contribuicdo confederativa, prevista no art. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, sendo
inaplicavel ao caso a Sumula 666 do STF. A presente clausula refere-se exclusivamente a
contribui¢ao assistencial, prevista em lei ordinaria, autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da
CLT, e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do entendimento firmado

pelo Supremo Tribunal Federal (RE 1018459 — Tema 935).

§4° As empresas deverao efetuar o recolhimento da contribuicao assistencial patronal em
favor do Sindicato dos Escritérios,de Contabilidade, Auditoria e Pericias Contabeis no Estado
de Minas Gerais — SINESCONTABIL/MG, nos prazos estabelecidos no §1°, por meio de:

a) via PIX, utilizando a chave n° 00.588.805/0001-06 (sicoob), ndo sendo reconhecido para
fins de baixa no sistema os pagamentos efetuados sem a devida identificacdo ou realizada
por terceiros.

b) via boleto bancario, que podera ser retirado no site www.sinescontabil.com.br , na aba
“Contribuicao Assistencial”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA


http://www.sinescontabil.com.br/
http://www.sinescontabil.com.br/

As empresas arcardo com uma multa de 1/2 (meio) salario base de cada empregado,
revertida a favor do Sindicato dos Contabilistas de Uberlandia, para cada descumprimento
de clausula deste instrumento, ou de qualquer preceito legal e a favor da empresa, se
descumprida por ele.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO MTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais / Geréncia Regional
do Trabalho e Emprego séao autorizadas a fiscalizagdo da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengao Coletiva de Trabalho, foi
lavrada em 03 (trés) vias de igual forma e teor, devendo ser registrada perante o Ministério
do Trabalho e Emprego.

Uberlandia 29 de julho de 2026
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